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důchodová reforma 
tři pilíře 
1. PILÍŘ – státní důchodové zabezpečení

· z každé hrubé mzdy je státu odváděno sociální pojištění (28 %) a z těchto peněz jsou vypláceny důchody stávajícím důchodcům – státní průběžný systém na principu solidarity mezi generacemi

· účast je automatická a povinná

· naspořené peníze nejsou předmětem dědictví

· změna od 1. 1. 2013 – při zapojení do 2. pilíře se bude z hrubé mzdy odvádět pouze 25 %; ten, kdo nezvolí 2. pilíř, bude stále odvádět 28 %

2. PILÍŘ – důchodové spoření (fondy) – od 1. 1. 2013

· ze sociálního pojištění se oddělí 3 %, k nim se přidají 2 % ze svého

· pokud se tedy člověk rozhodne pro tento pilíř, bude celkem odvádět na důchod 30 % (25 % první pilíř, 3 + 2 % druhý pilíř), s tím, že o způsobu spoření 5 % si bude moct rozhodnout sám

· pilíř je volitelně povinný – pokud do něj člověk vstoupí, už nelze vystoupit

· pilíř je vhodný pro lidi s příjmem nad 20 000 Kč a do věku přibližně 45 let

· horní hranice věku pro vstup je 35 let

· lidé starší 35 let budou mít možnost vstoupit do 30. 6. 2013; vstoupit nemůže ten, kdo již pobírá důchod

· bude možné vybírat mezi čtyřmi investičními fondy

· naspořené peníze jsou předmětem dědictví 

3. PILÍŘ – dobrovolné důchodové spoření (již probíhá, od 1. 1. 2013 dojde k několika úpravám)

· člověk si do něj dává své peníze, popřípadě mu do spoření může přispívat zaměstnavatel; podle výše příspěvků přispívá i stát
· je možné využívat daňové úlevy

· spoření bude probíhat ve fondech, kde bude možné zvolit si strategii investování

· naspořené peníze jsou předmětem dědictví
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